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Transformation in 
Salzgitter

Die Arbeit der betrieblichen Arbeitnehmer:inneninteressenvertretung
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Inhalt

• Wo kommen wir her? Demontage, Selbstständigkeit, Stahl ist Zukunft

• Was macht uns aus? Tarif, Orgagrad – Orgamacht

• Was Passiert hier Vorort – Salcos Projekt

• Informationsfluss an die Belegschaft 

• Transformations BV

• Verdienstsicherungen

• Qualifizierung 

• Weitere Forderungen der Interessenvertretung
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Demontage der Hütte (Nachkriegszeit)
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Privatisierung der Hütte



INTERN

Stahl ist Zukunft
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Ursprüngliche Planung –
Vorziehen des 2. Elektroofens in Prüfung
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Salcos ist in der Umsetzungsphase
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„Zu sagen was ist, bleibt die revolutionärste Tat.“

Informationsfluss an die Belegschaft 

1. Zeit für Zukunft Gespräche Hochofenbereich
2. Belegschaftsversammlungen
3. Schicht Gespräche im Stahlwerk und am Hochofenbereich
4. Zeit für Zukunft Gespräche Kraftwerk
5. Salcos Büro
6. Qualifikations und Interessengespräche Hochofenbereich
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"Zuerst sorgen sich die Menschen darum, dass sie für sich was 
zum Leben haben, und erst dann darum, dass sie gelehrt werden"

Kurz vor Abschluss - Konzerntransformations BV



INTERN

Verdienstsicherung bei einem Einsatz auf geringer 
bezahlte Arbeitsplätze aus betrieblichen Gründen

Abschmelzende Verdienstsicherung bis zu 5 Jahre in 5 Stufen nach Betriebszugehörigkeit 

Arbeitnehmer, die sich bei Beginn der betrieblichen Maßnahme im 25sten Beschäftigtenjahr befinden und das 
50. Lebensjahr vollendet haben bzw. sich im 30sten Beschäftigtenjahr befinden und denen nach Prüfung der 
Qualifikationsmöglichkeiten kein wirtschaftlich gleichwertiger Arbeitsplatz angeboten werden kann, erhalten 
bis zu ihrem Ausscheiden aus dem Unternehmen eine Absicherung, die der tariflichen 
Verdienstsicherungsregelung für Maßnahmen aus gesundheitlichen Gründen entspricht. 

BV 3.11 liegt zur Unterschrift vor.  Geplant ist eine Laufzeit bis Abschluss der Transformation und Nachlaufzeit

"Du wirst nicht danach beurteilt, was du sagst, sondern was du tust!"
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Qualifizierung
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Weitere Forderungen und offene Punkte

• Fremdvergaben und Werkverträge weitgehend vermeiden. 

• Serviceverträge insbesondere an Neuanlagen begrenzen.

• Insourcing als Element der Beschäftigungssicherung.
• Anlagenbezogene IH (5-schichtig) und deren Knowhow erhalten.

• Qualifikationsmatrix 
• Gemeinsamer Steuerkreis berät übergeordnet Qualifizierungsmaßnahmen
• Hochqualifizierte Leistungsgewandelte im Überhang als Lehrende

• Interesse des einzelnen MA im Mittelpunkt.
• Erhöhung Ausbildungsquote anzustreben
• ATZ-Modelle

• Weitere sozialverträgliche Ausstiegsmodelle
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Ende
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Aktuell in Prüfung – vorziehen des 2. Elektroofens
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